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MEMORIA 2013

Junta Directiva 2013-2015

El 14 de marzo se celebraron las asambleas ordipaxtraordinaria en las que
se eligio y ratificé la Junta Directiva que, a éonacion, se relaciona, para el periodo
2013-2015.

Presidente D. Félix Higueras Viejobueno
Vicepresidente D. Manuel Iglesias Notario
Tesorero D. Manuel Doblado Helgueras
Secretario D. José Remén Fernandez
Vocal 1° D. José Maria Urufiuela Larrea
Vocal 2° D. Ernesto Gastelu-Iturri
Vocal 3° D. José Barcia Rodriguez
Vocal 4° D. José Rivera Vila
Vocal 5° D. Agustin Escobar Sobrino
Vocal 6° D. Francisco Javier Santos Odériz
Vocal 7° D. Amadeo Olivart Sama
Director de Comunicacion: D. Miguel Gortari Fendéz

Asociados

Las federaciones, asociaciones y asociados quearwmngda Confederacion, a
uno de enero, son:

FEVAAS 2.488 asociados
FEMAS 6.652 asociados
FEGAAS 2.196 asociados
ATELCAT 1.718 asociados
AJCR 242 asociados
ANAPP 257 asociados

Total 13.553 asociados



Plan de actuacionaprobado para 2013)

El programa de actuacién para 2013 se centra emildadicaciones que dieron

origen a la constitucion de CEPYP, a las que seafiadido tres mas, aprobadas en el
ualtimo ejercicio.

Objetivo: gestionar las reivindicaciones de la Confederac&n estos:

1. Eliminacién de los coeficientes reductores al cumnmgll afectado los 65 afios
de edad. Y la consideracién de la involuntariedathegérdida del empleo.
Representatividad en la negociacién de los asymtgsos del colectivo.
Incremento de la pension de viudedad hasta alcaglza0% de la base
reguladora.

Defensa del Sistema Publico de Pensiones.

Defensa del Sistema Publico de Sanidad.

Ley de la Dependencia.
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Gestion de los objetivos
Las vias para avanzar seran, como viene sienddubhba través de acciones

juridicas, politicas y sociales.
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Acciones juridicas.
Gay-Vendrell. Las demandas interpuestas por laesig@r de los coeficientes
reductores seran objeto de seguimiento continuade wpcudird a las reuniones
informativas que se convoquen.
Reclamacion al INSS por la no actualizacion deeksvicion del IPC de 2012

Acciones politicas.
Conversaciones con los representantes politicos adad parlamentario para
plantearles aquellas reivindicaciones que requialguma modificacion legal.
Replanteamiento para avanzar en las disposiciotie232 y 322 (sobre coeficientes
reductores y estudio actuarial por la suspensionladeevalorizacion de las
pensiones), recogidas en la ley 27/2011 de 1 dst@gseobre la actualizacién y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social.
Grupo parlamentario de Izquierda Unida. Gestionasa pa propuesta sobre la
recuperacion de la congelacion de las pension@9Fh comprometida a la entrega
de las firmas de la ILP.
Gestiones con los grupos parlamentarios para lgegacion, en las pensiones, de
la desviacién del IPC de 2012
Participacion en Consejos de Mayores a nivel laaghnomico y nacional
Invitacidén a organizaciones de Mayores para planigxaos y acciones conjuntas en
temas comunes reivindicativos.
Reunion con la Secretaria de Estado para la SegurBbcial para recabar
informacion y exponer nuestras propuestas.
Reunion con la Secretaria de Estado para la Samidad recabar informaciéon y
exponer nuestras propuestas.

» Rechazo del copago, de impuestos adicionales enlandias, proétesis...



» Retrasos en la valoracion y revision de expedigiegde la Dependencia)
» Nuevas tasas por valoracion y revision de expeekefiey de la Dependencia)
» Retrasos en la respuesta a las solicitudes (Iéy Ddependencia)

Acciones sociales.
v Jornada informativa-reivindicativa sobre el SisieRublico de Pensiones (ver su
conveniencia y fecha).
v" Manifestaciones-movilizaciones (en funcién de losrdecimientos)

Actividades

Las federaciones (y sus asociaciones) participem&uantas acciones se acuerden
para llevar a cabo las actividades y la gestionlade objetivos, para lo que se
constituirdn cuantos grupos de trabajo sean necssar

Se organizaran ademas grupos de trabajo con fuarmiento permanente:

1) Comunicacion

a) Pagina Web. Se pide la colaboracion de todas laerdeiones para
modificaciones, inclusion o eliminacion de textets,

b) Colaboraciones con los medios de comunicacién aqge sea posible para
difundir nuestros posicionamientos.

c) Emisiobn de comunicados de CEPYP o en colaboracidbn otras
organizaciones para dar respuesta a temas de idatuadb a acuerdos
adoptados.

2) Captacion y crecimiento. Impulsar el crecimientolaeConfederacion, bien sea
dentro de nuestras federaciones, 0 nuevas encotrasnidades autonomas.
3) Subvenciones



Informe de la gestion

2013 ha sido un afio en el que la crisis econéninaoi€iera, que empezd afios
atrds, ha seguido presente en la sociedad y hacemmato, en buena medida, las
circunstancias en lo que atafie a nuestro coledali@oprejubilados, jubilados y
pensionistas. Ha sido un afio de fuertes recort@ales en el que se nos ha impuesto la
no actualizacion del desvio de IPC de 2012 encetimento de las pensiones; el copago
en medicamentos recetados y en la utilizacion genals servicios sanitarios, el dejar
fuera de subvencion un listado importante de medsgilos recortes en la aplicacion de
la ley de la dependencia y el retraso en la evaloate las solicitudes; la aprobacion de
las modificaciones en la ley de pensiones deslando del IPC el incremento anual y
garantizando la pérdida permanente del poder adgaisl hacerlo depender de las
cuentas de la Seguridad Social y la viabilidadsitema de acuerdo con una férmula
incomprensible para la generalidad de los afectados

En este contexto, no ha sido facil llevar adel#ageaeivindicaciones de CEPYP,
pero en dos reuniones con la Secretaria de EstatiboREeguridad Social el 21 de marzo
y el 14 de octubre tuvimos ocasion de plantear,laemprimera, los coeficientes
reductores aplicados a la jubilacion anticipada ageerdo con lo previsto en la
disposicion 24 de la ley 27/2011, y, en la seguladeeforma de las pensiones que habia
planteado el gobierno (aprobada a final del afb)mantenimiento del su poder
adquisitivo, y la reduccion efectiva de las penssosufrida en los Ultimos afios debido a
incrementos inferiores al IPC, aumento del gastdgsas en medicamentos y al copago
en servicios sanitarios.

En la reunién con el Director General del IMSERS#D,23 de mayo, le
planteamos todo lo relacionado con sanidad (copdagos medicamentos, eliminacién
de una cantidad importante de medicinas subvergd&macopago en protesis,
ambulancias y otros servicios, tarjeta sanitariavalidez en todo el territorio nacional,
privatizacion de la gestion de hospitales...), depani@ (retraso en la evaluacién de
expedientes, reduccién del presupuesto para étgermuevas tasas para la valoracion
0 revision de expedientes, residencias publicadc@on o eliminacion de la tele
asistencia...), y el plan para 2014 de vacacionednehrios.

La demanda interpuesta a través del gabinete Gagfel, para la eliminacion
de los coeficientes reductores en la jubilaciénca@da, sigue su curso con bastante
lentitud. Se han interpuesto recursos de casacitintabunales superiores de justicia
territoriales. El Ultimo paso sera el pronunciartoedel tribunal Constitucional. A lo
largo del afio se ha mantenido un contacto frecueatereuniones y correspondencia,
en las que el gabinete ha informado de las gesticadizadas, de los fallos producidos
por los tribunales y de las expectativas a corwegio plazo.

CEPYP ha acordado elaborar unos documentos sobBésteima Publico de
Pensiones y sobre la representatividad en los guecogera el planteamiento de la
Confederacién sobre estas dos reivindicacionesh&e entregado unos primeros
borradores, que tenemos que debatirlos. En el pgjercicio es de esperar que estén
consensuados y que sirvan como base de unos praetdas comunes. En los casos en
los que sea posible, se podra tener una visibagdadtuaciones realizadas a lo largo del
tiempo asi como la proyeccion hacia el futuro.

Entre las actuaciones de la Confederacion y suesdemnes cabe destacar:

CEPYP.- Septiembre. Comunicado sobre la reformasipensiones.

CEPYP.- ElI 24 de noviembre tuvo lugar una manitedta en Madrid,
convocada por varias organizaciones nacionaless ysiledicatos, en protesta por los
recortes en sanidad, educacién, pensiones... Enoredei la Junta Directiva se aprobo



por mayoria la adhesion y participacion. En la palacque se llevd figuraban las
reivindicaciones de CEPYP alusivas a las pensi@agsgdad y dependencia.

FEMAS.- Plataforma de Mayores en Accion. En losngrios meses del afio se
tomo contacto con varias organizaciones de mayamesn intento de llevar adelante,
unidos, las reivindicaciones comunes en las qué&prdos ponernos de acuerdo. Los
puntos acordados, y sobre los que ha girado laidati llevada a cabo a lo largo del
afo, son la defensa del Sistema Publico de Pemssi@an8anidad Publica y la aplicacion
de la ley de Dependencia. Se han mantenido rewifveeuentes, se han llevado las
inquietudes y acuerdos a los grupos parlamentas@ban emitido varios comunicados,
se han hecho concentraciones y una manifestaciimaladel afio por el centro de
Madrid con finalizacion en las proximidades del @@so de los Diputados.

Mesa Estatal pro Referéndum de las Pensiones (MBRIPas se adhirid a
mediados de afo. La finalidad de la MERP, como aimuanto, es la defensa del
Sistema Publico de Pensiones. El objetivo es amaaropinion publica favorable en
todos los estamentos sociales, con independensia égad, que culmine en la solicitud
de un referéndum vinculante para blindar el Sistédhlico de Pensiones en la
Constitucion y que ninguan Gobierno tenga capacjad alterar un derecho generado
con las aportaciones al sistema a lo largo de ldala laboral. Empezé su actividad
en abril y, a final de diciembre, habia conseguidoadhesién de mas de cien
organizaciones, el respaldo de mas de cien persttnaslevancia en las mas variadas
actividades sociales, la entrega de mas de 300i008s al Defensor del Pueblo, actos
informativos, concentraciones y apariciones enéasa.

ANAPP.- Mayores ante la crisis. Se iniciaron logtegtos a principio de afio y
empezaron la actividad cuatro asociaciones de RamaplEn los Ultimos meses
solicitaron su adhesién Mayores de UGT y CCOOQO. ihalilad es la misma que la
Plataforma de Mayores en Accion, y las actividagies se estan llevando a cabo son
similares. Se han organizado varios actos inforoatiAl Ultimo asistieron unas 700
personas. Los medios de comunicacion autonomicossss haciendo eco, lo que
ayuda a se ser conocidos en Navarra. Se estaneratbllamadas desde algunas
organizaciones de mayores interesandose Yy pidiefalonacion.

ANAPP y Mayores ante la crisis formalizaron su &ithe a la MERP a final del
ano.

Continuamos participando en Consejos de Mayores ggbciaciones, a nivel
local y autonémico, desde algunas federacionesgiasones integradas en CEPYP.

En la Web seguimos incorporando las informacionesognunicados mas
relevantes.

Desde CEPYP y algunas federaciones, se ha manteoidacto con diferentes
medios de comunicacién. Se ha participado en caeqgen cadenas de radio y
television, entrevistas para el diario “Publico'Ubficaciones en prensa nacional y
autonOmica, en las que se han hecho eco de nuestramicados y reivindicaciones,
asi como de la problematica del colectivo de mayore



Reuniones de la Junta Directiva

Reunién Junta Directiva 14 de marzo

En esta primera reunion del afio se debatid, y @apedbnforme de la gestion de
2012, asi como el plan de actuacién para 2013.

De acuerdo con los estatutos, el mandato de ladEresa (por dos afos) vencia
por lo que, con anterioridad, se habian convoctaiwienes para el periodo 2013-2015.
No se presentd ninguna candidatura. Por unaninsdaacord6 proponer a Femas que
continuara ostentando la Presidencia.

Miguel Gortari deja constancia de que los comurusag llamamientos que se
hacen a los medios de comunicacion para los ac®sa@nvocamos tienen escaso éxito,
aungue en ocasiones se hacen eco. Comenta queckentacion convocada el 12 de
marzo, en la Puerta del Sol, en Madrid, por ladRiama de Mayores en Accion,
promovida por Femas e integrada por varias orgeiozas de Mayores, ha tenido
acogida en informativos regionales de la Cadena \sE#h acudido a la convocatoria la
SER, TVE, la Cuatro, y se han publicado notas &Miutos (Madrid)” y en SENDA
digital.

ANAPP informa de que ha puesto en marcha un Blog pasaida.

Demanda Gay-Vendrell. Informacién. Informe del gabinete de 29/11/2012.
Referencia a dos sentencias de Tribunales Superawelusticia: dejan claro que la
pérdida del trabajo es involuntaria, pero anticilgaedad de jubilacién es un hecho
voluntario y no hay amparo normativo en sentidaresio. Hay EREs que fuerzan o, al
menos, abocan a la jubilacion anticipada.

Sentencia del Tribunal Supremo de 7 de febrerc008 PRJ2008/2589)-.. No
puede hablarse... de que el origen de la jubilaciéa goluntario, en cuanto que no
existe mutuo acuerdo extintivo en la extincionateltrato de trabajo, sino aceptacion
de ventajas pactadas colectivamente respecto de dewssion extintiva acordada
unilateralmente por el empresario, en el marco aeexpediente de regulacion de
empleo, decisibn que impone al trabajador, tras umtervalo de desempleo
involuntario, una jubilacion anticipada asimismooluntaria”.

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Amda de 10 de enero de
2013:"... aunque el consentimiento del trabajador a incdei en el expresado Plan de
bajas voluntarias incentivadas pueda considerarsen@ no voluntario por estar
contenido bajo la cobertura de un expediente deileon de empleo (sentencia del
Tribunal Supremo de 28 octubre 2006, 7 febrero 2008 abril 2010) y por ello tenia
derecho a la jubilaciéon anticipada que solicité (.si) fue voluntaria la decisién de
solicitar la jubilacion a los 60 afios, que no lefimpuesta’

Estos parrafos emiten una sentencia diferente amgss iguales interpuestas y
han sido determinantes para plantear el recurscadacion para la unificacion de
doctrina.

El recurso de casacion para la unificacion de dwctcontra la sentencia
20/2013 de 10 de enero se eleva a la Sala de lalSlet Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia. Se presenta con fecha 5 de febre20

La sentencia, si se produce, podria afectar stie demandantes. Pero, si fuera
favorable, es de esperar que el Gobierno la hagasxa a todos los afectados.



Gestiones iniciadas por Fevaas sobre los coeficieatreductores.Fevaas, a
través de politicos de la Comunidad Auténoma Vagtapuso una solucién a los
coeficientes reductores, al amparo de las clausatiisionales 242, 252 y 322,
contempladas en la ley 27/2011 de 1 de agosto sahwalizacion y modernizaciéon del
sistema de la Seguridad Social. Elaboraron un €logsie enviaron a la Presidencia de
CEPYP que fue entregado a los parlamentarios. @et@ie para solicitar la reunién
con la Secretaria de Estado de la Seguridad Speate produjo el 21 de marzo.

Fevaas informa de que José M2 Uruiiuela ha sido ramlmlPresidente de su
Federacion.

Femas informa de que se ha constituido en Maditldtaforma de Mayores en
Accion, integrada, ademas de por Femas, por maybregstatal), Mayores PSM,
Asociacion Mayores Madrid XXI, Federacion Regiodal CCOO, Veteranos 15 M,
FRAVM (Federacion Regional de Asociaciones de Mexide Madrid), Partido de
Auténomos y Pensionistas, Yayoflautas. (A lo ladgl afio sse sumd alguna otra
organizacion)

Asamblea General Ordinaria 14 de marzo

Se presento y aprobo el informe de la gestion d2;2€l estado de cuentas a 31
de diciembre de 2012; la candidatura de FemasPadsidencia de CEPYP, aceptada
por unanimidad; la eleccion de la Presidencia phperiodo 2013-2015; el presupuesto
para 2013 y el plan de actividades para 2013.

Asamblea General Extraordinaria 14 de marzo

Se ratificaron los acuerdos adoptados en la Asantitdinaria.

El nombramiento de la Junta Directiva, para elqukri2013-2015, se aprobo
por unanimidad con la siguiente distribucion: lasmtco miembros de la Presidencia
continuaran siendo de Femas; los siete restantesisfps en los estatutos quedan
distribuidos entre las federaciones en funcionndehero de asociados. La distribucion
resultante es: FEVAAS, 2 miembros; FEGAAS, 2 miassbATELCAT, 1 miembro;
ANAPP,1 miembro; AJCR,1 miembro.

Las personas que ocupan los cargos son los retamwoeren el primer punto de
esta memoria.

Reunion Junta Directiva 5 de junio

Demanda Gay-Vendrell: informacion. La estrategia empleada por el gabinete
ha sido la de enviar las demandas empezando poERESs que contemplaban las
jubilaciones anticipadas y utilizando, como unolak argumentos, la discriminacion
por edad. En principio, si se dictan sentenciaspresisible que solo afecten a los
demandantes, aunque es de esperar que, si soalilgIse hagan extensivas a todos.

En reunién informativa con el Sr. Gay el 30 delakste coment6 que, después
de la sentencia del Supremo relativa a la demaadziuwtad Real, en la que no entra en
el fondo del asunto y falla en contra por la naaldad de las circunstancias de los dos
trabajadores, el bufete esta convencido de queugsposible que todas las demandas
gue quedan por sustanciar tengan una sentenciarsiigs decir, que no entren a juzgar
el fondo del asunto y fallen en funcion de lasréifeias formales de la situacién de los



EREs de comparacion. El bufete cree que tanto riggnaentos que puede aportar la
parte demandante (nosotros) como la demandada )INSSsido ya aportados y no ve
necesario seguir presentando mas demandas.

La estrategia actual del bufete consiste en prepdaa apelacion al
Constitucional. Consideran que pueden present@er@anda con fundamentos solidos.
La primera es la que corresponde a Ciudad Regludssseguiran las demas.

Comenta el Sr. Gay que el Constitucional esta muido el 98% de las
demandas gue se presentan y que, de acuerdo legislacion vigente, no es necesario
dar cuenta de los motivos del rechazo, lo queregeauna Sinvergonzada

El gabinete esta dispuesto a llegar a los tribsnaleopeos.

Fevaas, en Asamblea General, el 14/05, ha anallaadformacion que precede
y ha enviado una carta a Leopoldo Gay con lasesiges conclusiones:

* El Supremo ha fallado en contra del recurso siraeeh el fondo.

* Temen que esta sea la tonica en las demandas piersdile fallo.

* Entienden que no va a haber ninguna demanda maeptos argumentos de
ambas partes estan agotados.

» Se estima que, antes del verano, estaremos emstifDoional, que es lo que se
pretendia de acuerdo con la estrategia prevista.

e Se teme, como muy probable, que el Constitucionabddésestime sin dar
explicaciones.

e Se considera la posibilidad de acudir al TribureaBduselas.

Ante la inminencia de la presentacion del recurstenjendo en cuenta las
consecuencias que podrian derivarse, la Asamblesidsza conveniente mantener una
reunion con el gabinete, cuando esté planteades@al Constitucional y conozcamos
su contenido, a fin de poder plantear y aclararntaga cuestiones se estimen
convenientes.

Defensa del Sistema Publico de Pensiones / Reprdaémidad. Se debate, y
se acuerda, elaborar sendos documentos sobre est@sdicaciones. Una vez
preparados se distribuiran y debatiran en Juntacbwa. Si los documentos son
aprobados, serviran de base para cuando CEPYP deegalantear o argumentar en las
ocasiones gue se estime conveniente.

Reunion Junta Directiva 6 de noviembre

Demanda Gay-Vendrell: informacién. El 5 de julio se mantuvo una reunion
en el gabinete. No se aprecian avances en la dam&igue pendiente de su
tramitacion al Constitucional.

El 18 de octubre, en Vitoria, se mantuvo otra rénrdon asistencia de Fevaas,
AJCR, y ANAPP -ndcleo fundamental de los demandanpara consensuar la
informacion y argumentacion a facilitar a los dedwries y asociados. Como
consecuencia de la reunion, se envia una cartakaheje pidiendo que faciliten la
acreditacion de la presentacién de los recursosu gontenido, un informe lo mas
detallado posible sobre las consecuencias quersamian de un fallo favorable y de
gué forma seriamos atendidos en funcién de lomttistsupuestos en que nos hallamos
cada uno de nosotros



Plataforma de Mayores en Accion. Informacion (Fem3gs

Mayores ante la crisis. Informacion (ANAPP)

FEMAS.- Plataforma de Mayores en Accion. Los puracsrdados y sobre los
que gira la actividad son la defensa del Sistenfdidide Pensiones, Sanidad Publica y
aplicacion de la ley de Dependencia.

Se han hecho varias concentraciones en Madrich €uérta del Sol, y el 7 de
noviembre una manifestacién con recorrido desd@lé&a de Callao, pasando por
Preciados, Puerta del Sol, Carrera de San Jergnuoa final en la calle Cedaceros, en
los aledafios del Congreso.

MERP (Mesa Estatal pro Referéndum de las Pensidres)as se ha adherido.

La finalidad es la defensa del Sistema Publicoatesi®nes. El objetivo es crear
una opinion publica favorable en todos los estagsesciales, con independencia de su
edad, que culmine en la solicitud de un referéndimoulante para blindar el Sistema
Publico de Pensiones en la Constitucion y que mir@abierno tenga capacidad para
alterar un derecho generado con las aportacionsstama a lo largo de toda la vida
laboral.

A final de afio pasaban de 100 las organizacionesraés de todo el espectro
social (jovenes, mayores, sindicales, laborales..mas de 100 personalidades del
mundo del cine, teatro, del arte, deporte, liteegtaindical, de la politica, economistas,
abogacia, judicatura... incluido algun catedraticaelecho constitucional.

Se han hecho dos entregas de firmas a la DefedebRueblo, con un total de
mas de trescientas mil. En entrega se mantuvoauman con la Defensora del Pueblo.

Se han hecho varios actos informativos y conceoinas.

La actividad se mantendra en el proximo ejercicio.

ANAPP.- Mayores ante la crisis. Esta integrada @eatro asociaciones de
Pamplona. Han solicitado su adhesion Mayores de Y&ICOO. La finalidad es la
misma que la Plataforma de Mayores.

Han organizado varios actos informativos. Al ultinagistieron unas 700
personas. Estan teniendo eco en los medios denatodn autonémicos, lo que ayuda a
se ser conocidos. Estan recibiendo llamadas idtedese y pidiendo informacion.

ANAPP, a final de afo, formalizé su adhesion a BERW.



Reunion en la Secretaria de Estado de la Segurid&bcial. 21/03

El Unico punto a tratar es la situacion de la pensie los mutualistas con
jubilacion anticipada forzosa y que provenian degytilaciones al haber perdido el
empleo de manera involuntaria.

Dias antes, Fevaas habia entregado a varios psliti@ascos del partido en el
Gobierno un dossier que, a su vez, era conocidtop@sistentes a la reunion.

Los representantes de la Seguridad Social comentahes la situacion de la
pension de los mutualistas que accedieron a l&jibn anticipada de manera forzosa.

Fevaas expone que el colectivo para el que se eidesta reunion, es el de los
mutualistas jubilados anticipados forzosos, de r@cueon lo que se plantea en el
parrafo 2° de la disposicion 242 de la ley 27/2011.

La direccion de CEPYP entiende que el estudio delimcerse para todo el
colectivo afectado por las jubilaciones anticipadas

Los representantes de la Seguridad Social dejan gige la jubilacion anticipada
conlleva un coeficiente reductor en la pensiona®©tisa es cual debe ser.

A juicio de CEPYP -y asi han sido considerados arJhion Europea- los
coeficientes que se aplican son abusivos y arlufrae estaria dispuesto a aceptar un
coeficiente neutro si se hubiera aplicado a pddirmomento en el que se produjo la
jubilacién, pero teniendo en cuenta los afios qudlesan con una penalizacion
desproporcionada, es justo pedir su supresion.

Se ratifican los representantes de la Seg. Soguenno puede haber supresién de
los coeficientes reductores e insisten en qugubiacion anticipada se le deben aplicar
y no se entenderia que se pagara del fondo devaesgebido a las protestas que
originaria como ha sucedido cuando se ha utilipzda otros fines.

El Director General deja claros los siguientes eptms:

1. Los coeficientes reductores no van a desapareoeanu

2. Desde esta Direccion General se esta haciendotudie@para flexibilizar el

impacto economico que ha generado una pérdida terger del poder
adquisitivo de los jubilados anticipados mutuasista

3. Este estudio econdmico se lo van a presentar ie$¢ponsables politicos para

gue tomen una decision sobre los mismos.

Nuestra impresion ultima es que, si bien no tenemtgguna garantia de que vaya
a ser atendida nuestra demanda, tampoco vemosddsp cerradas. Siempre queda un
resquicio, si no a una solucion definitiva, al meaaina mejora de la situacion actual.

(Nota.- En la Web puede verse un documento masi@asydbre la reunion).
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Reunion con el Director General IMSERSO. 22 de mayo
REUNION MANTENIDA EN LA DIRECCION GENERAL DEL IMSER SO

(MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALRBD)

La reunion se previo para hablar de sanidad, depemal y viajes, temas de la
incumbencia de esta Direccion General o del Miristal que estd adscrita. Sin
embargo, el Director General abrio el didlogo hadhtade pensiones y representatividad
del colectivo de mayores. Esto fue consecuencia desunion mantenida el 5/11/12, en
la que se hablé de ello y no habia dado respuesta.

Sobre las pensiones, el Director General muestraistonformidad con el
hecho de haber utilizado parte del dinero parasaisos, pero ve la imposibilidad, y
mAas en estos momentos, de siquiera plantear sper@@ion.

También nosotros nos mostramos partidarios depiaraeion de fuentes, pero si
bien no nos oponemos a que el dinero se hayaadilipara sanidad y complementos de
pensiones, si mostramos el desacuerdo a que mitidiomo argumento “que no hay
dinero”. No es recibo desfondar una cuenta y dEspués que no hay: no es serio.

Entiende el Sr. Antdn que nuestro colectivo debiengr representacion directa
y que asi lo ha expuesto en su Secretaria de Egaddd Ministerio de Sanidad y en
reuniones en el Ministerio de Trabajo y Asuntosi&es en las que habia presencia de
los Agentes Sociales. Las administraciones deldésaaeptan debatir el planteamiento,
pero ven dificultades en quién del colectivo debiestentar la representacion. Los
sindicatos se oponen a nuestra presencia.

Nuestro interés por la representatividad viene gaatque no llega a la mesa de
negociacion la problematica del colectivo, que esgtra en tres puntos fundamentales:
pensiones, sanidad y dependencia, apartados esgiliimos de los que somos
usuarios basicos. En nuestra comparecencia aotenasion parlamentaria del Pacto de
Toledo, en mayo de 2010, uno de los puntos quesexps fue la representatividad.
Sobre quién, dentro del colectivo, debiera ostentan podemos dar una respuesta,
debe ser objeto de negociacién pero, como puntpadéda, se podria contar con las
organizaciones que han comparecido al Pacto dedd,okd final de las legislaturas,
antes de las conclusiones que dan origen a ladinamibnes de la ley de la Seg. Soc.

Se plantearon las modificaciones en asuntos seciaeortes presupuestarios y
de servicios. Mostramos nuestro desacuerdo canddsdas adoptadas por el Gobierno,
argumentando que el problema no esta en el gasial,simferior al de los paises de
nuestro entorno dentro de la UE, sino en los imgrekos sucesivos gobiernos, sin
embargo, no inciden en la contribucion via impueste las empresas (5% de media
frente al 20% del IRPF), fraude fiscal o0 economimergida.

Se compromete el Director General a elevar y defendestro planteamiento
sobre la representatividad, y muestra su deseo algemer nuevas reuniones para
informarnos sobre la evolucion de este asunto tirugar con intercambio de opiniones.

A continuacién, planteamos los temas previstos.
SANIDAD.

EXxpusimos nuestra preocupacion por el copago déld®los medicamentos; la
eliminacién de medicamentos subvencionados; enwdsesedicamentos adecuados a
las necesidades (monodosis...); copago en ortopediadificultades o falta de
asistencia sanitaria a inmigrantes sin papeletgrjata sanitaria debiera ser valida en
todo el territorio nacional, sin necesidad de \@didnes; privatizacion de la gestion de
la Sanidad Publica en algunas autonomias; recuesenabnstitucionalidad para la
privatizacion de la gestion de hospitales (en MBdsi no fuera negocio rentable, la
empresa privada no tendria interés; no debe priaaconomia sobre el servicio: la
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salud no debe ser un negocio para la Administracc@municacion por carta, en
Madrid, de la jubilacion de centenares de perssaitario.

El Sr. Antdbn comenta que las competencias en Séredtan transferidas en
todas las autonomias por lo que la capacidad deisMrio es muy limitada; sin
embargo comenta que las medidas adoptadas hanssupure ahorro importante. Es
contrario a la falta de atencién sanitaria queaserbducido, aunque quiere pensar que
son casos aislados. La tarjeta sanitaria deseaeigugiera validez en todo el territorio,
como era antes, pero de nuevo la dificultad estasnompetencias autonémicas. Hay
que tomar medidas para controlar el gasto y gestimejor la Sanidad.

Hay medidas, como el 10% de pago en los medicasemtie han sido tomadas
por el Ministerio. Pero el Ministerio, cuando mentedra el papel de coordinador y
alguna capacidad para que ciertas normas se aplmme, aunque sea recurriéndolas
(como el euro por receta en Cataluia y Madrid). dkbe ampararse en las
transferencias para justificar su inaccion. A pegague el sistema de sanidad espafiol
era unos de los mas valorados en el mundo, haytaspgue deben revisarse. Debe
corregirse y mejorar lo mejorable, pero esto, egim caso, justifica la privatizacion.

DEPENDENCIA

Mostramos preocupacion por el retroceso produciddependencia y el deseo
de mejora. Contribuye al “estado de bienestargdstencia es un derecho ciudadano,
No una concesion; retrasos en la evaluacion dedeges; reduccion del presupuesto
en 2012; nuevas tasas de 20 y 30 euros para valoracrevision de expedientes;
puestos de trabajo que generaria la implantaciofa dey; residencias publicas con
plazas vacias y cierre masivo de concertadas; steleacia (depende de
ayuntamientos): reduccion o eliminacion y copagoNedrid a partir de julio 2013).

El Sr. Antén expone que la ley de la dependenciaceade un presupuesto
definido. El coste debe ser compartido por las athtnaciones central y autondmica y
por el propio afectado. Es posible que, en 2012algnna autonomia el porcentaje
financiado por el Ministerio no haya sido el competido, pero la media, a nivel del
Estado, ha sido del orden del 48%. El dinero quetapel Estado es para la atencion al
dependiente, no para quien le atiende, y en este siaque ha habido diferencias: la
cotizacioén a la Seg. Soc. no se esta soportanddinero publico.

Seguimos mostrando nuestra preocupacion porqueargen de qué porcentaje
tenga que soportar cada administracion e inclusafegdtado, la realidad es que el
servicio ha sufrido un deterioro importante envalgacion, en las tasas, en el cierre de
residencias, y quien esta padeciendo las conseesax el necesitado de asistencia. El
fortalecimiento en la implantacion de la ley redania, es lo esencial, en el servicio de
atencion al dependiente, pero también en la geiderde empleo, tan necesario en las
circunstancias actuales.

VIAJES

Preguntamos por el programa de vacaciones y balseatigente; nos
interesamos por los precios no asequibles, por esgasas pensiones, a grupos
importantes de jubilados; preguntamos por el ptamigto para 2014.

El Sr. Antdbn comenta que, en el sistema actuakulavencion por parte del
Ministerio es del 30% vy el usuario paga el 70%. €e@nte de que en algunos casos
estas condiciones no son asequibles, estan esdodigara el préximo ejercicio, alguna
modificacion en la subvencion, en funcidon de lantizade las pensiones.

(Nota.- En la Web puede verse un documento masi@asydbre la reunion).
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Reunion en la Secretaria de Estado de la Segurid&bcial. 14/10
PUNTOS TRATADOS:
Reforma de las m@ones planteadas por el gobierno
Mantenimiento dpbder adquisitivo
Reduccion de lasrsiones en los Ultimos afios debidos a:
Incrementos inferiores al IPC
Aumento del gasto por tasas en medicamentos
Servicios sanitarios

CEPYP expone su postura con respecto a las Ulactasiciones del Gobierno
en materia de pensiones. Deja constancia de sanfismidad y de que, en nuestra
organizacion, estamos defraudados por el decrgtpldmteado por el Gobierno para la
reforma de las pensiones. Asimismo mostramos raueginsicion a la decision de no
actualizar las pensiones con el IPC del afio 20lL8e $onsidera necesario revisar el
sistema de pensiones, se debe hacer con serenwmlahtendemos las prisas cuando
tenemos en el fondo de reserva unos 60.000 milldeesiros. Se deben tener en cuenta
otras opiniones, no solo las del llamado “comité&xigertos”.

Desde 2011, afio de la congelacion de las pensisads tomado como norma
la no actualizacion del incremento de acuerdo t¢é@ Como consecuencia, llevamos
tres afos consecutivos de pérdida de poder adgaigiel Gobierno actual nos anuncia
gue va a institucionalizar la pérdida con el inaeato del 0,25% y no actualizable con
el IPC. Entendemos injusta y fuera de sentido cola(pérdida permanente de poder
adquisitivo, maxime cuando se estan aplicando tesasanidad que no existian, se
anuncian otras nuevas y se reducen prestacioniedesoen sanidad y dependencia.

Entenderiamos y aceptariamos una reforma con wnofate estabilidad y la
garantia del Estado para el mantenimiento delrsaigiblico, pero no el simple hecho
de cuadrar las cuentas a base de reducir podersdanigu Si hay dinero para salvar la
banca, no es asumible que no lo haya para temedesode gran sensibilidad.

El Secretario de Estado contesta que no hay tigrapatender otras opiniones,
gue es tiempo de tomar decisiones, pues en el @b debemos cumplir con el déficit
impuesto por la Unién Europea.

Informa de la caja de la Seguridad Social en qupreducen mas gastos que
ingresos. Asegurd que en los afos 2005, 2006 y BOB@ superavit y hubiera sido el
momento para implantar, de manera definitiva, fmecion de fuentes de financiacion.

Asevero el Sr. Burgos que, en el afio en cursostdé ha aportado al Sistema
de la Seguridad Social 15.000 millones de eurosig; @n tres afios, deberia aportar
39.000 millones, cantidad de la que no dispone.

CEPYP pregunta si es posibile modificar el decretp en la tramitacion
parlamentaria. Contesta el Secretario de Estadsidueey propuestas para aumentar los
ingresos se veran de buen grado, pero no si Ipepienden es aumentar los gastos.

CEPYP expone que la ley 27/2011 se ha desechadwongiazar a aplicarse, que
contemplaba un estudio sobre los coeficientes tetkg por jubilacion anticipada, que
se hizo el estudio para una posible solucion yndmento, no se ha aplicado.

Tomas Burgos contesta que si se hace un estudionealguna finalidad, pero
su aplicacion se ha aplazado a la proxima primavaca el mes de abril.

(Nota.- En la Web puede verse un documento masiasgbre la reunion).
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Septiembre. Comunicado sobre las pensiones

Comunicado emitido por CEPYP sobre la reforma dgémnsiones.
COMUNICADO SOBRE LA REFORMA DE LAS PENSIONES.

Ante la agresiva Reforma que el Gobierno pretendéevar a cabo sobre el Sistema

1.
2.

9.

Publico de Pensiones, manifestamos:
Nuestro total rechazo a desligar la subida anutdsipensiones del IPC.
Ahora se hace mas necesario que nunca que lasasugitSistema Publico de
Pensiones sean transparentes en su totalidadcalse eon la opacidad historica
de las mismas.
Defendemos que es el Estado el responsable de alofistema Publico de
Pensiones de los medios econdmicos suficientes pssponder de sus
compromisos, con cargo a los Presupuestos Genéaaliesilo 50 C. E.).
Mostramos nuestra oposicién a cualquier rebajaadecbtizaciones sociales,
tanto en momentos de crisis como de bonanza ecoadmi
La intencibn de establecer una relacion directaizacibnes-pensiones,
olvidando que las pensiones son un derecho derdtmjadores, supone un
atague frontal al sistema social que viene funeidoaen nuestro pais desde
antes de la ultima transicion politica.
Garantizar, como dice el Gobierno, el valor nomidal las pensiones y un
aumento del 0,25% anual, es una tomadura de peddgmpensionistas que nos
condena a una pérdida de poder adquisitivo pern@nen
No se debe olvidar que existen mas de 59.000 redlale euros en el llamado
Fondo de Reserva, que deberian permitir una discusanquila del futuro y no
lo que se nos propone por la via de urgencia ydsecbnsumados.
No podemos admitir que un Estado que rescatatehsasfinanciero sin limite
de gastos, trate de abandonar a mas de 8.000.0f0ddelanos (pensionistas), a
la suerte de unos numeros que, en la actual situyacdon mas de 6.000.000 de
trabajadores en el paro y los salarios en clardveecsolo pueden dar unos
resultados negativos.
Hemos solicitado una entrevista a la Secretartastiedo de la Seguridad Social,
para exponerles nuestras posturas.

10. El futuro del Sistema Publico de Pensiones essenag, un problema politico.

Es la voluntad politica de atender los derechododepensionistas, con la
garantia del Estado, lo que asegura su viabilidaatta, medio y largo plazo.

A primeros de Octubre el comunicado fue distribuaddiferentes medios de

comunicacion (prensa escrita, radio y TV) de Madadrcelona, Ciudad Real/Toledo,
Corufia/Pontevedra, Pais Vasco y Navarra.

Se hicieron eco varios periédicos y revistas, adgtadena de TV y radio, y

pudimos participar en algun debate.
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Participacion Consejos de Mayores

En algunas federaciones estamos participando esef@ande Mayores. Son de
caracter consultivo por lo que su eficacia no devamte. Pero nos permite hacer
sugerencias, formular peticiones, reclamacionekmtgar reivindicaciones. Y también
mantener contactos con otras organizaciones cativaig afines a los nuestros.

Femas participa en las siguientes instituciones:

» Consejo Sectorial de Asociaciones (Ayuntamient®ddrid)
» Consejo Sectorial de Personas Mayores (Ayuntamamtdadrid)
» Consejo Sectorial de Personas Mayores (Ayuntammt@etafe)

Pagina Web

En la pagina Web de CEPYRyww.cepyp.es seguimos incorporando las
noticias, proyectos, comunicados, actos que comvosg llamadas a convocatorias.

Madrid, enero de 2014
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